
Уровень удовлетворенности педагогов работой методистов 

 

Цель: определить уровень удовлетворенности педагогов работой методической службы Центра 

 

1.Считаете ли Вы, что спланированная методическая работа в учреждении соответствует вашим 

профессиональным потребностям? 

 а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

2. Вы удовлетворены компетентностью и профессионализмом сотрудников методической 

службы? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

3 .Как вы оцениваете сайт и соц. сети МОУ ЦДТ «Горизонт»?  

а) удовлетворительно; б) хорошо; в) отлично. 

 

4. Вы удовлетворены качеством организации и проведения конкурсных мероприятий? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

5. Вы удовлетворены качеством организации и проведения профилактической работы? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

6. Вы удовлетворены качеством оказания психолого-педагогической помощи? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

7. Вы удовлетворены качеством оказания услуг по организационному, информационному и 

программно-методическому обеспечению? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

8. Обеспечены ли вы доступностью методическими материалами для работы?  

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

9. Удовлетворены ли вы организацией работы для молодых педагогов? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

10. Удовлетворены ли вы системой обмена информацией внутри организации, возможностью 

профессионального и неформального общения с коллегами? 

а) полностью, б) частично, в) нет. 

 

11. Как вы оцениваете качество методической работы в учреждении?  

     а) удовлетворительно; б) хорошо; в) отлично. 

 

12.Ваши пожелания по организации методической работы в 

учреждении:_____________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 


