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Приказ  от 03.11.2022 № 598/1 



 

 В соответствии со статьей 204 Уголовного кодекса РФ и согласно части 2 статьи 10 

Федерального закона  № 273-ФЗ внести изменения в Антикоррупционную политику МОУ 

ЦДТ «Горизонт»: 

1. В разделе 2 «Термины и определения» понятия «коммерческий подкуп» и 

«конфликт интересов» изложить в следующей редакции: 

«коммерческий подкуп» это незаконная передача - лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по 

указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера 

оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего 

или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного положения может 

способствовать указанным действиям (бездействию). Политика содержит термин 

коммерческого подкупа как незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. 

 

«конфликт интересов» - согласно части 2 статьи 10 Федерального закона № 273ФЗ 

под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в 

части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. Политика раскрывает понятие личной заинтересованности как 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц. 


